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Steuer freie Arbeitgeberleistungen 2009

Allgemeine Vor aussetzungen:
Es muss sich um Zahlungen zusétzlich zum Gehalt handeln, d.h. keine Gehaltsumwandliung darstellen.

Einzelne L eistungen:

- Altersteilzeit: Freistellung der vom Arbeitgeber auf Grund von Vereinbarungen gezahlten
Aufstockungsbetrége nach dem Alterteilszeitgesetz (mindestens 20 % des L ohnes fir die
Altersteilzeitarbeit und auf mindestens 70 % des Nettolohnes ohne Altersteilzeit) sowie die vom
Arbeitgeber Gbernommenen Hoherversicherungsbeitrge fir die Rentenversicherung, soweit 50 %
der Beitrége nicht Ubersteigt

- Arbeitsbedingungen: Leistungen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen, die der Belegschaft als
Gesamtheit und damit im Uberwiegenden betrieblichen Interesse zugewendet werden, z.B.
Aufenthaltsrume, Duschen.

- Arbeitsmittel: Unentgeltlich zur beruflichen Nutzung Uberlassene Arbeitsmittel

- Annehmlichkeiten: Getranke und Genussmittel im Betrieb (Kaffee, Tee, Zigaretten, Pralinen,
Gebéack, Obsgt, ...)

- Aufmerksamkeiten (€ 40,00 Grenze)

0 Geschenke (Sachzuwendungen) auf Grund eines personlichen Ereignisses beim Arbeitnehmer
(Géburtstag, ...)

0 Arbeitsessen, wenn es sich um einen auf3ergewohnlichen Arbeitseinsatz im Betrieb handelt
(Uberstunden, Besprechung)

- Aufwandsentschadigung aus nebenberuflicher Tétigkeit (z.B. Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher,
Kranken- oder Behindertenpfleger, Betreuer, ...) bis€ 2.100,00 im Jahr, bzw. € 500,00 im Jahr fur
nebenberufliche Tatigkeiten fur gemeinnitzige Vereine oder juristische Personen des dffentlichen
Rechts

- Auslagenersatz: Auslagen des Arbeitnehmers fiir den Arbeitgeber, die der Arbeitgeber ersetzt bzw.
durchlaufende Gelder, die der Arbeitnehmer erhdlt, um sie fir den Arbeitgeber auszugeben

- Beihilfen fir Notfalle: € 600,00 beispielsweise bei Krankheit, Unfall, Kuren. Bel Betrieben ab 5
Arbetnehmer missen noch zuséizliche formale Erfordernisse erfiillt werden

- Betriebsveranstaltungen (z.B. Sommerfest, Weihnachtsfeier, ...) max. 2 mal im Jahr, max.
€ 110,00 pro Arbeitnehmer je Veranstaltung (seit 2002 auch mit Ubernachtungen zuléssig), falls
Grenze von € 110,00 tberschritten wird, besteht die M 6glichkeit einer 25 % Pauschalierung

- Bildschirmarbeitsplatz: Die vom Arbeitgeber auf Grund gesetzlicher Verpflichtung
Ubernommenen angemessenen K osten fur eine Seehilfe (Notwendigkeit ist durch
Augenuntersuchung nachzuweisen).

Die Ubernahme von Massagekosten fiir Bildschirm-Arbeitnehmer ist nicht lohnsteuerpflichtig, wenn
einer berufshedingten Beeintrachtigung der Gesundheit vorgebeugt oder entgegengewirkt werden
soll. Nachweis des Arbeitgebers erforderlich, dass betriebsfunktionale Zielsetzungen wie Minderung
des Krankenstandes erzielt werden sollen.

- Bonuspunkte aus K undenbindungsprogrammen (z.B. ,,Miles & More*): Es betrifft
Bonuspunkte, die fir eine dienstlich veranlasste L el stungsi nanspruchnahme (Arbeitgeber tragt die
Kosten) dem Arbeitnehmer von einem anderen Unternehmen (insbesondere Fluggesel I schaften)
gewahrt werden.

Die Verwendung dieser Bonuspunkte fur private Zwecke ist bis zu € 1.080,00 im Jahr steuerfrei. Der
Ubersteigende Betrag ist nur dann nicht lohnsteuerpflichtig, wenn das gewahrte Unternehmen
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(Fluggesellschaft) eine pauschale Besteuerung (2,25 %) durchfiihrt und dies dem Nutzenden
schriftlich mitteilt (vom Arbeitnehmer vorlegen lassen)

- Essenmarken, Restaur antschecks, Kantinenessen: Mahlzeiten vom Arbeitgeber sind nur mit dem
Sachbezugswerten von € 2,73 fir Mittag- oder Abendessen bzw. € 1,53 fir Frihstiick, gemindert um
Zuzahlungen des Arbeitnehmers zu versteuern. Fir Mahlzeiten in einer nicht vom Arbeitgeber selbst
betriebenen Einrichtung (auch Gaststatten) kann der Arbeitgeber einen steuerfreien Zuschuss von bis
zu € 3,10 fir z.B. eine Essenmarke téglich gewahren, wenn der Arbeitnehmer den amtlichen
Sachbezugswert zuzahlt oder versteuert.

- Fahrtkosten bel Reisekosten bzw. doppelter Haushaltsfihr ung:

o Reisekosten bei beruflich veranlassten Auswartstétigkeit: Steuerfreie Erstattung durch den
Arbeitgeber bei voribergehender beruflich veranlasster Auswartstétigkeit zeitlich

unbegrenzt:
» Tatsachliche Aufwendungen fur offentliche Verkehrsmittel (Bahn, Bus, Taxi, Schiff,
Flugzeug)

» Eigenes Fahrzeug:
= PKW pauschal € 0,30 je gefahrenen Kilometer (Motorrad € 0,13 je
Kilometer) + auRergewohnliche Kosten wie z.B. fur Unfall + € 0,02 je
Kilometer/PKW (€ 0,01 je Kilometer/Motorrad) pro mitgenommene Person
= oder Kilometer-Satz, ermittelt aus tatséchlichen Gesamtkosten tiber 12
Monate (Ausnahme: unangemessene L uxusklasse)
= Unbesteuerte Gestellung von Firmenwagen
o Doppelte Haushaltsfiihrung:
» Ersteund letzte Heimfahrt wie — Reisekosten
= Dazwischen eine Familienheimfahrt pro Woche, fir PKW € 0,30 je Kilometer
einfache Entfernung (volle Erstattung nur bei Behinderten)

- Fehlgeldentschadigung: Pauschale Fehlgel dentschadigungen, die Arbeitnehmer im Kasse- und
Zahldienst gezahlt werden, soweit sie€ 16,00 im Monat nicht Ubersteigt.

- Fortbildung: Berufliche Fort- und Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers, wenn die
Bildungsmal3nahmen im ganz tberwiegenden Interesse des Arbeitgebers (Belohnungscharakter muss
ausgeschlossen sein) durchgefiinrt werden. Bei Fremdanbietern muss die Bildungsmal3nahme auf
Rechnung des Arbeitgebers erfolgen.

- Freigrenze fur Sachbeziige: Sachbeziige, die mit den iblichen Endabgabepreisen zu bewerten sind,
wenn die sich nach Anrechnung der vom Arbeitnehmer gezahlten Entgelte ergebenden Vorteile
insgesamt € 44,00 im Kalendermonat nicht Ubersteigen (kein Freibetrag, sondern: Freigrenze). Sind
in einem Monat € 44,00 Uberschritten, sind die gesamten Sachbeziige der Lohnsteuer zu
unterwerfen. Eine Umgehung, indem ein Teil der Sachbeziige versteuert wird und mit dem Rest
€ 44,00 eingehalten werden, ist nicht moglich. Nur Zuzahlungen des Arbeitnehmers ,,helfen®.

Nicht unter die Freigrenze fallen Rabatte, von denen der — Rabattfreibetrag abzuziehen ist, pauschal
Besteuerte Arbeitgeber-L eistungen sowie Sachbeziige, die nach amtlichen Sachbezugswerten (z.B.
Mahlzeiten) oder gesetzlich festgelegten Durchschnittswerten (z.B. PKW-Nutzung) zu besteuern
sind. (Beispiele: Geschenke und Belohnungsessen, die nicht blofRe — Aufmerksamkeiten sind /
Wohnung bzw. Dienstwohnung (in sich geschlossene Einheit, nicht blof3e Unterkunft bzw. amtliche
Sachbezugswerte) / Warengutscheine bzw. Benzingutscheine — Warengutscheine)

- Gesundheitsfor derung: Neuer Freibetrag fir Leistungen des Arbeitgebers bis zu € 500,00 jahrlich
je Arbeitnehmer:

o DieLestungen missen zusétzlich (keine Barlohnumwandiung) zum ohnehin geschul deten
Arbeitsiohn gewahrt werden.

e Beglnstigt sind auch Zuschisse des Arbeitgebers an Arbeitnehmer, die diese fir extern
durchgefiihrte M al3nahmen aufwenden.

e Mitgliedsbeitrége an Sportvereine und Fitnessstudios werden von der Steuerbefreiung
ausdriicklich nicht erfasst. Unter die Steuerbefreiung fallt aber, wenn durch den Arbeitgeber
ein Zuschuss fir Maf3nahmen gewahrt wird, die Sportvereine oder Fitnessstudios anbieten,
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die den fachlichen Anforderungen der Krankenkassen (8820 und 20a SGB V) zur Prévention

gerecht werden. Das sind folgende Handlungsfelder zur Verbesserung des allgemeinen

Gesundheitszustandes sowie Mal3nahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung:

= Bewegungsprogramme / Reduzierung von Bewegungsmangel

= Ernahrung / Vermeidung Mangel- und Fehlerndhrung und Ubergewicht

= Stressbewadltigung und Entspannung

= Suchtmittelkonsum / Férderung des Nichtrauchens, Reduzierung Alkoholkonsum.

- Gutscheine: - Bei Gutscheinen ist die € 44,00-Freigrenze (— Freigrenze fir Sachbeziige) nur
anwendbar, wenn der Arbeitnehmer mit dem Gutschein einen Sachbezug (—
Warengutscheine) erhalt.
- Ist der Gutschein dagegen wie Geld zu behandeln, dann voll steuerpflichtig, keine

€ 44,00-Freigrenze

- Jubildumsfeier n: Die Ehrung eines einzelnen Jubilars oder eines einzelnen Arbeitnehmers bel
dessen Ausscheiden aus dem Betrieb, auch unter Beteiligung weiterer Arbeitnehmer, ist zwar keine
Betriebsveranstaltung, die Finanzverwaltung sieht aber trotzdem bei rundem Arbeitnehmer-Jubildum
Sachzuwendungen bis € 110,00 je Teilnehmer als lohnsteuerfrei (wegen des Uberwiegens des
betrieblichen Interesses des Arbeitgebers) an.

- Kindergartenbeitr 4ge: Ubernahme der vom Arbeitnehmer zu tragenden Kosten firr die
Unterbringung oder Betreuung von nicht schulpflichtigen Kindern zusétzlich zum Arbeitslohn.
AuRerdem zéhlen pauschale Entgelte, die der Arbeitgeber an einen Kinderbetreuungsdienst zahlt,
nicht zum Arbeitslohn.

- Kleidung: Unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung von typischer Berufskleidung
(Arbeitsschutzbekleidung oder uniforméhnlich durch dauerhaft angebrachte Firmenkennzeichnung).

- Personalcomputer: Die private Mitnutzung von PC des Arbeitgebers ist unabhéngig vom
Verhdltnis der beruflichen zur privaten Nutzung fir den Arbeitnehmer lohnsteuerfrei (—
Telekommunikation).

- Arbetgeber mietet Parkplétze an: tatsachliche Aufwendungen, Voraussetzungen: keine direkte
Zuordnung der Parkplétze zu Arbeitnehmern

- Rabattfreibetrag: Fir Waren und Dienstleistungen, die ein Arbeitnehmer auf Grund seines
Dienstverhdtnisses vom Arbeitgeber (nicht von einem Dritten) verbilligt oder unentgeltlich erhdlt,
gibt es einen Rabattfreibetrag von € 1.080,00. Die Waren und Dienstleistungen durfen aber nicht
Uberwiegend fur den Bedarf der Arbeitnehmer (wie z.B. Kantinenessen) erbracht werden. Eine
Wohnungsiiberlassung wére z.B. eingeschlossen, wenn der Arbeitgeber ein Wohnungsunternehmen
ist. Bewertung der geldwerten Vorteile: Differenz zwischen dem vom Arbeitnehmer zu zahlenden
Entgelt und dem um einen Abschlag von 4 % geminderten Endpreis im allgemeinen
Geschéftsverkehr.

- Reisekosten — Fahrtkosten, Uber nachtungskosten, Ver pflegungsmehr aufwendungen

- Reisenebenkosten: Steuerfrel erstattet werden dirfen z.B. Aufwendungen fur Reisegepéack,
berufliche Ferngespréche und Schriftverkehr, Parkplatz, Straf3enbenutzung, Unfallversicherung fir
Berufsunfélle auf3erhalb der regel médigen Arbeitsstéite. Nicht steuerfrei erstattet werden dirfen z.B.
Verwarnungs- und BuRgelder, Ausriistungsgegenstande.

- Sammelbefor derung: Unentgeltliche oder verbilligte Sammelbefdrderung von Arbeitnehmern
zwischen Wohnung und Arbeitsstatte mit einem vom Arbeitgeber gestellten Kraftfahrzeug, soweit
die Sammelbefdrderung fir den betrieblichen Einsatz des Arbeitnehmers notwendig ist.

- Schadenersatzleistungen: Soweit der Arbeitgeber zur Leistung gesetzlich verpflichtet ist oder einen
zivilrechtlichen Schadenersatzanspruch des Arbeitnehmers wegen schuldhafter Verletzung
arbeitsvertraglicher Firsorgepflicht erfillt.

- Sportverein: Vergitungen eines Sportvereins an Amateursportler, wenn diese die Aufwendungen
nicht Ubersteigen.

- Steuerberatung: Die pauschale Vereinbarung mit einem Steuerberater, wonach dieser sich
verpflichtet, fir alle Arbeitnehmer des Arbeitgebers, die es winschen, die Steuererklarung kostenlos

zu erstellen. Das pauschale Honorar wird vom Arbeitgeber an den Steuerberater gezahit.
www.witte-scholz.de
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- Telekommunikation:

o Dieprivate Nutzung von Telekommunikationsgeréten (z.B. Telefon, Handy, Fax, PC mit
Internet) des Arbeitgebersist unabhangig vom Verhaltnis der beruflichen zur privaten
Nutzung fr den Arbeitnehmer |ohnsteuerfrel.

e Der Vorteil darf auch Gber eine Herabsetzung des Arbeitslohnes (Barlohnumwandlung)
gewahrt werden.

o Beuflich entstandene Td ekommunikati onsaufwendungen des Arbeitnehmers darf der
Arbeitgeber nach den Grundsétzen des Auslagenersatzes steuerfrel ersetzen:

= tatsachliche Aufwendungen mit Einzelkostennachweis Uber drei Monate,

= pauschal nach einem reprasentativen Einzelkostennachweis Uiber drei Monate,

= pauschal ohne Einzelkostennachweis bis zu 20 % des Rechnungsbetrages, hochstens
aber € 20,00 monatlich. Nach drei Monaten kann der représentative
Durchschnittsbetrag fortgefiihrt werden.

o Bei doppelter Haushaltsfihrung kénnen anstelle der Aufwendungen fir eine Heimfahrt (—
Fahrtkosten) die Gebtihren fir ein Ferngesprach bis zu 15 Minuten mit Angehérigen des
eigenen Hausstandes steuerfrei erstattet werden.

Trinkgelder: Wenn von Dritten freiwillig, ohne dass ein Rechtsanspruch besteht, zusétzlich zu dem

Beitrag fur die Arbeitsleistung gezahlt wird.

Uber nachtungskosten:

e Reisekosten fur beruflich veranlasste Auswartstatigkeit:

= Keine Drei-Monats-First, zeitlich unbegrenzt.

= Ohne Einzelnachweis pauschal € 20,00 je Ubernachtung bzw. fur Ausland spezielle
Pauschbetrage laut L&ndertabelle (aber nicht bel vom Arbeitgeber unentgeltlich
gestellter Unterkunft sowie bei Ubernachtung in der Schiafkoje).

= Tatsichlich nachgewiesene Kosten (ggf. nach Abzug der Friihstiickskosten aus der
Rechnung oder pauschal mit € 4,80 bzw. 20 % des Auslandstagegel des).

o Doppelte Haushaltsfiihrung:

= Nachgewiesene Kosten — Reisekosten

= Ohne Einzelnachweis pauschal je Ubernachtung (jedoch nicht bel unentgeltlich
gestellter Unterkunft): € 20,00 pro Tag in den ersten drei Monaten bzw. spezielle
Auslandstibernachtungsgelder, danach € 5,00 bzw. 40 % des
Auslandstibernachtungsgeldes

- Umzugskosten:

e FErstattung durch den Arbeitgeber, wenn der Umzug beruflich veranlasst ist und soweit die
beruflich veranlassten M ehraufwendungen nicht Uberschritten werden.

o Ohne weitere Prifung ist die Erstattung der Kosten zulssig, die nach dem
Bundesumzugsgesetz hchstens gezahlt werden durften.

o Bei Einzelnachweis durch den Arbeitnehmer missen nicht abzugsféhige K osten der
L ebensfuhrung (z.B. Neuanschaffung von Mobeln) sowie Vermogensverluste (z.B.
Verauf3erungskosten) ausgesondert werden.

- Vermdogensbeteiligungen: Erhélt ein Arbeitnehmer im Rahmen eines gegenwértigen
Dienstverhdtnisses unentgeltlich oder verbilligt Sachbezlige in Form von Vermdgensbeteiligungen
(z.B. Aktien, GmbH-Anteile, stille Beteiligungen), so ist der Vorteil lohnsteuerfrel, soweit er nicht
hoher als der halbe Wert der Beteiligung ist und insgesamt € 360,00 im Kalenderjahr nicht
Ubersteigt.

- Verpflegungsmehraufwendungen / Ver pflegungspauschalen: Hinweis: seit 1996 nur noch
Pauschalen, kein Einzelnachweis mehr.

Je nach Dauer der téglichen Abwesenheit von der Wohnung bzw. der regel méaRigen Arbeitsstétte:

. 24  Stunden € 24,00
° 14-24  Stunden € 12,00
. 8-14  Stunden € 6,00
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Fir Auslandsreisen gelten spezielle pauschal e L ander-Auslandstagegel der.

e Begrenzung auf 3 Monate.

Die 3-Monats-Frist beginnt neu bei einer anderen Auswartstétigkeit, kein Neubeginn bei
Auswartstétigkeit am gleichen Ort, mit gleichem Inhalt, in zeitlichem Zusammenhang.

o Unterbrechungen (auf3er Urlaub/Krankheit) von mindestens 4 Wochen bei einer
Auswartstétigkeit fuhren auch zum Neubeginn.

e Mitternachtsregelung: Bei Fahrten tiber Nacht ohne Ubernachtung werden Zeiten nach 16
Uhr und vor 8 Uhr zusammengerechnet.

Bel unentgeltlicher oder verbilligter Mahlzeitengestellung bis € 40,00 werden die Pauschbetrage
nicht gekirzt, sondern die Mahlzeiten werden mit dem amtlichen Sachbezugswert (liber € 40,00 mit
dem tatséchlichen Wert) versteuert.

- Vorsorgeunter suchungen:

o Wenn im Uberwiegenden eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers und

e Personenkreis und Turnus vom Arbeitgeber bestimmt wird.

- Warengutscheine (u.a. Benzingutscheine)

o Warengutscheinein Geld: Ist ein Warengutschein auf einen bestimmten Geldbetrag
ausgeschrieben, so ist nach Auffassung der Finanzverwaltung zu unterscheiden, ob der
Gutschein beim Arbeitgeber oder bei einem Dritten einzul 6sen ist:

= Kann der Gutschein nut beim Arbeitgeber eingel 6st werden, so erhdlt der
Arbetnehmer ein Versprechen auf einen Sachbezug. Erhélt der Arbeitnehmer bei
Einl6sung des Gutscheins Waren, die vom Arbeitgeber hergestd It/vertrieben
werden, so ist der — Rabattfreibetrag anzuwenden.

»  Wird die Ware, die der Arbeitnehmer beim Arbeitgeber einldsen kann, nicht vom
Arbeitgeber selbst hergestellt/vertrieben, so liegt ein Sachbezug vor, auf den die
€ 44,00-Freigrenze anzuwenden ist.

= Kann der Warengutschein bei einem Dritten eingel 6st werden, so ist er wie Geld zu
behandeln (lohnsteuerpflichtig), Rabattfreibetrag und € 44,00-Freigrenze kommen
nicht zur Anwendung.

e Warengutscheine auf eine bestimmte Ware, z.B. Benzingutscheine: Ist ein
Warengutschein auf e ne bestimmte Ware ausgeschrieben (kein Wert in EURO — auch nicht
zusétzlich oder as Begrenzung), so liegt ein Sachbezug vor.

Die Finanzverwaltung erkennt fir Benzingutscheine nur folgende Gestaltung an:

Der Arbeitgeber gibt an seinen Arbeitnehmer selbst erstellte Gutscheine Gber Art und Menge
des Kraftstoffs aus. Der Arbeitgeber schliefdt mit einer Tankstelle eine Rahmenvereinbarung
Uber die Einlésung der Gutscheine ab. Die Abrechnung erfolgt dann mittels einer in der
Tankstelle verbleibenden Kundenkarte des Arbeitgebers.

- Werkzeuggeld: Hilfsmittel zur Herstellung und Bearbeitung von Gegenstanden (Handwerkzeug
nach der Rechtsprechungi.d.R. unter € 410,00).

- Zinsersparnisse: Darlehen die auf Grund des Dienstverhéltnisses zum markttblichen Zins (der von
der Deutschen Bundesbank bei Vertragsabschluss ver dffentlichte Effektivzinssatz fir Neugeschéfte)
gewahrt werden. Zinsersparnisse bel unverzinslichen oder zinsverbilligten Darlehen bis
einschlief’dlich € 2.600,00 Darlehenssumme (Summe der noch nicht getilgten Darlehen am Ende des
L ohnzahlungszeitraumes).

- Zukunftssicherung: Ausgaben des Arbeitgebers fir die Zukunftssicherung der Arbeitnehmer,
soweit der Arbeitgeber gesetzlich (Arbeitgeber-Anteil zur Sozialversicherung) dazu verpflichtet ist.
Beitrage des Arbeitgebers (erstes Dienstverhéltnis) an eine Pensionskasse oder einen Pensionsfonds
sowie fir nach dem 31.12.2004 erteilten Zusage fur eine Direktversicherung, soweit sie insgesamt
im Kalenderjahr 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung (€ 2.544,00 fir alte
Bundeslander und neue Bundeslander, Erhdhung bei Versorgungszusagen nach dem 31.12.2004 um
€ 1.800,00) nicht tbersteigen und wenn kein Wahlrecht fir die so genannte ,,Riester-Forderung™
ausgelibt wird.
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L eistungen eines Arbeitgebers an einen Pensionsfonds zur Ubernahme bestehender
Versorgungsverpflichtungen, wenn die Wahl zu einer zehnjéhrigen Vertellung der Betriebsausgaben

getroffen wird.
- Zuschlage (in % vom Grundlohn):
e Heimarbeit 10%
e Nachtarbeit 25%
Nachtarbeit von O bis 4 Uhr,
wenn vor 0 Uhr begonnen 40 %
e Sonntagsarbeit 50 %
o Gesetzliche Feiertage und Silvester 125 %
o Waehnachten, Heiligabend ab 14 Uhr,
1. Mai 150 %

e Begrenzung des Grundlohn auf hochstens 50,00 € pro Stunde

Pauschal versteuerte Arbeitgeberleistungen

Allgemeine Hinweise:
Alle angegeben Pauschalen konnen mit Zustimmung des Arbeitnehmers im Innenverhdltnis auf den

Arbeitnehmer abgewalzt werden.

15 % pauschale L ohnsteuer:
o Fahrtkostenerstattung fir Jobtickets
o Fahrtkostenerstattung fur Fahrten Wohnung-Arbeitsstatte mit eigenem PKW (max. € 0,30 je
Entfernungskilometer)
e Parkgebuhren mit eigenem PKW bei Fahrten Wohnung-Arbeitsstétte

20 % pauschale L ohnsteuer:

Direktversicherung, bis max. € 1.752,00 pro Jahr (Alt-Vertrége, abgeschlossen bis 31.12.2004 und
zur Steuerpflicht optiert)

Unfallversicherung, bis max. € 62,00 pro Jahr

25 % pauschale L ohnsteuer:
o Betriebsveranstaltung wenn diese Uber die Grenze kommt (vgl. steuerfreie L eistungen)
e Arbetgeber schenkt dem Arbeitnehmer einen PC
e Erholungsbeihilfen fur Urlaub (die Zahlung muss innerhalb von 3 Monaten vor bzw. nach dem
Urlaub gezahlt werden, max. € 156,00 fir Arbeitnehmer, € 104,00 fur Ehegatte und € 52,00 je Kind
pro Jahr
e Verpflegungsmehraufwendungen, die den Pauschbetrag bis zu 100 % tibersteigen

30 % pauschale L ohnsteuer
e z.B. bei Geschenken an Geschéftsfreunde tiber € 35,00
e VIP-Logen: der geldwerte Vorteil, der dem Arbeitnehmer entsteht, wenn ihm der Arbeitgeber oder
ein Dritter im Rahmen seines Dienstverhaltnisses einen Platz in einer VIP-Loge in einer Sportstéite
schenkt
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