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I nformationen Kur zar beit / Kur zar beiter geld

e Hauptzweck der Kurzarbeit und des Kurzarbeitergeldes (KUG):
Bei vor Uber gehendem Arbeitsausfall die Weiterbeschaftigung von Arbeitnehmern zu ermdglichen.

e Grundvoraussetzung:
Erheblicher Arbeitsausfall mit Entgeltausfall:
— Von mehr als 10 % des monatlichen Bruttoentgelts
— Imjeweiligen Kalendermonat fur mindestens 1/3 der im Betrieb / in der Betriebsabteilung
beschéftigten Arbeitnehmer
Diese Bedingung ist im Rahmen des Konjunkturpaketes Il ab 01.02.2009 bis 31.12.2010
ausgesetzt.

o Resturlaubsanspruch aus dem Vorjahr und angesparte Arbeitszeitguthaben (nicht jedoch
Zeitwertkonten) miissen zunachst aufgebr acht werden.
Bereits geplante Urlaubstage des laufenden Jahres berechtigen ebenfalls nicht zur Inanspruchnahme
von KUG.

Neuer Urlaub muss jedoch nicht genommen werden.

e Forderdavuer:
Ab 01.01.2009 betragt die Bezugsfrist maximal 18 M onate

e Hohe des Kurzarbeitergeldes:
60 % des ausgefallenen Nettoarbeitentgelt bzw. 67 % der Nettoentgeltdifferenz, wenn der
Arbeitnehmer oder der nicht getrennt |ebende Ehegatte/L ebenspartner ein Kind zu versorgen hat.

Beispiel fir enen verheirateten Arbeitnehmer mit Steuerklasse 3 und 1 Kind, bel enem
Entgeltausfall in Hohe von 40 %:

Gehalt ohne Kurzarbeit brutto 2.500,00 €

netto 1.838,84 €
reduziertes Gehalt brutto 1.500,00 €

netto 1.185.00 €
Differenz = Nettoausfallentgelt 653,84 €
Kurzarbeiterentgelt 67 % 438,07 €

e Zahlung Kurzarbeitergeld:

Der Arbeitgeber errechnet das Kurzarbeitergeld und zahlt es an seine betroffenen Arbeithehmer aus.
Anschliellend erstattet die Bundesagentur fur Arbeit auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers das
verauslagte Kurzarbeitergeld an den Arbeitgeber.
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e Zusatzkosten Arbeitgeber:

Der Arbeitgeber tragt die Sozialversicher ungsbeitr &ge (Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil) fir
die Stunden der Kurzarbeit. Hierfur werden pauschal 80 % der Entgeltdifferenz zugrunde gelegt.

Gehalt ohne Kurzarbeit brutto 2.500,00 €
reduziertes Gehalt brutto 1.500,00 €
Differenz 1.000,00 €
davon 80% = 800,00€

Sozialversicherungsbeitréage (ohne Arbeitslosenvers.) 37,35%= 298,80 €

Durch das Konjunkturpaket |1 ergibt sich ab 01.02.2009 eine Anderung:

Arbeitgebern wird bel Kurzarbeit auf Antrag 50 % der von ihnen allein zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrage erstattet. Fir Zeiten der Qualifizerung (Fortbildung) wahrend der
Kurzarbeit ist eine vollsténdige Erstattung (100 %) vorgesehen.

o Die Anzeige Uber den Arbeitsausfall muss be der Agentur fir Arbeit spétestens in dem
Kalendermonat eingehen, indem mit der Kurzarbeit begonnen wird.

e Zusammenfassung fur eine beispielhafte Reduzierung des monatlichen Bruttolohns in
Hohe von 1.000 €:

1. Entgeltminderung fir den Arbeitnehmer (verheiratet Stkl. 3 mit 1 Kind ca.):

Gehalt ohne Kurzarbeit netto 1.838,84 €
Reduziertes Gehalt netto 1.185.00€
Differenz 653,84 €
Kurzarbetergeld 67 % 438,07 €
Entgeltminderung netto -215,77 €

Das K ur zar beiter geld ist grundsétzlich steuer fr ei, muss aber vom Arbeitnehmer im Rahmen der
Steuererklarung angegeben werden, weil dieses dem Progr essionsvor behalt unterliegt.

2. Kogtenreduzierung fur den Arbeitgeber:

Gehalt ohne Kurzarbeit brutto 2.500,00 €

Reduziertes Gehalt brutto 1.500,00 €

Ersparnis 1.000,00 €

Zzgl. Arbeitgeberanteil Sozialversicherung 19,625 %= _19625¢€
1.196,25 €

abziglich Arbeitgeberanteil Sozialversicherung auf Ausfallentgelt -298.80 €

monatliche Ersparnis Arbeitgeber gesamt 897,45 €

bei Erstattung von 50 % des Arbeitgeberanteils Sozialversicherung ab 01.02.2009 er hoht sich die
Erspar nis um weitere 149,40 € (50 % von 298,80 €).

www.witte-scholz.de

KANZLEI WITTE & SCHOLZ STEUERBERATER Konrad-Witz-StraRe 40 - 78628 Rottweil - Telefon 0741 - 23 807 - Telefax 0741 - 13 807




